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ПОЛОЖЕНИЕ
о мониторинговой службе МУК
1. Общие положения

1.1.Мониторинговая служба – главный структурный элемент системы оценки качества образования. Мониторинг позволяет увидеть панораму развития МУК, проанализировать экономические показатели деятельности, выполнение годового плана работы. .Мониторинг позволяет отслеживать профессиональное становление членов педагогического коллектива, овладение новыми методами и приёмами педагогической деятельности. По мониторингу ведётся наблюдение за динамикой развития  через отслеживание качества знаний, параллели МУК (в сравнении с учебной четвертью, полугодием, годом). Проводится наблюдение за выполнением государственного стандарта. Осуществляется мониторинг степени о бученности,.
 1.2.Мониторинговая служба проводит исследования по следующим уровням и ступеням образования:
- основное общее образование;

-среднее (полное) общее образование;
 1.3.Основа  деятельности мониторинговой службы -  создание организационно - информационных условий для формирования целостного представления о состоянии и развитии образовательного пространства  школы.
 1.4.Задачи мониторинговой службы

- создание организационной сети, обеспечивающей координацию деятельности объектов образовательного пространства МУК по сбору, переработке и хранению информации по определённым параметрам;

- своевременное выявление  позитивных и негативных тенденций;;

- осуществление систематического прогностического контроля качества образования на протяжении длительного периода времени;

- принятие управленческих решений по регулированию и коррекции хода реализации программы развития.

1.5.Объектом мониторинговой  деятельности является образовательная среда МУК
Предметы      мониторинговой  деятельности:  качественные  изменения  условий, процесса и результата образования
1.6.Мониторинговая деятельность осуществляется на принципах:

- системности – исследования объекта как целостной системы, имеющей многообразие связей, сложную структуру, взаимодействующую со средой;

-объективности – полученные результаты  должны отражать реальное состояние дел;

-активности субъекта познания, который означает учёт индивидуального подхода к пониманию изучаемой проблемы, активную роль исследования в процессе мониторинга;

- компетентности, знания и владения  методами мониторинговой деятельности;

- непрерывности – регулярный сбор  и переработка информации;

- открытости – предъявление информации о состоянии образовательной среды основным  пользователям.

1.7. Содержанием деятельности мониторинговой службы является:

- диагностика уровня и качества образования;

- выявление конструктивных тенденций обновления содержания образования;

- диагностика социализации учащихся;

- системная психодиагностика и профконсультирование;

- анализ инновационно-творческих процессов;
-анализ основных тенденций роста педагогической культуры учителя;

2.Состав мониторинговой службы

2.1.В состав мониторинговой службы входят - заместители  директора по  учебно - воспитательной работе, педагоги МУК, руководитель методическогосовета. 
2.2.Общее руководство мониторинговой службой возлагается на заместителя директора по  учебно - воспитательной работе.  К руководителю мониторинговой службы поступает  вся информация, все результаты исследований, анализов, опросов, предложений.  На основании мониторинговых исследований принимаются  управленческие решения,  корректируется  программа развития МУК.
3. Методика мониторинга
3.1.Методики мониторинга:  изучение документации, наблюдение, анкетирование, тестирование, срезы знаний,  проверка  сформированности  общих  учебных умений и навыков, беседа и т.п.

3.2. Форма представления информации: экспертное заключение, таблица, график, аналитическая справка, презентации,  банк данных и другое.
3.3. Мониторинг представлен двумя уровнями.
- первый уровень (индивидуальный, персональный) – осуществляет его учитель,  психолог-профконсультант.(это наблюдение, фиксирование динамики развития каждого ученика и классного коллектива в целом или по определенным направлениям);

- второй уровень (внутришкольный) осуществляет администрация МУК (отслеживание динамики развития групп, параллелей и МУК в целом по определенным критериям или комплексно по нескольким направлениям и во времени – по учебным четвертям, полугодиям и годам обучения).

4. Периодичность сбора информации зависит от предмета и показателя мониторинга.

